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Alulirott Métyan Krisztian {igyvezeté, a VARVAG Nonprofit Kft. vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025. évben az ltalam vezetett
VARVAG Nonprofit Kft. Tarsasdgnal gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérél, olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja

— az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas
ervényesitésének  biztositasira,a tirsasdg a vagyonhasznositisra kapott vagyon
rendeltetésszerii hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarél, a rendelkezésre ll6 pénziigyi keretek
célnak megfelel felhasznalasarol,

— a ftarsasdg tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek  érvényesitésérél, a  tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatisi
kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérsl és hitelességérdl, a gazdalkodasi lehetdségek
¢s a kotelezettségek Gsszhangjardl, a szamviteli rendrél, olyan rendszer bevezetésérsl, amely
megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszertiségére ¢&s szabalyszertiségére
vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és k6zosségi
szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatrozott
feladatokat és értékelni tudjédk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezeti
beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szervezeti kultira egységes. A tarsasag vezetése a szervezet stratégiai céljait meghatérozta.

Az attekinthet$ szervezeti felépitést az SZMSZ-ben, és az egyes szervezeti egységek miikodési
rendjében 1év0 organogram tartalmazza. A tarsasig komplex szabalyzatrendszerrel rendelkezik
melyek az intraneten mindenki szamdra elérhetéek. A szabalyzatok aktualizdlasa folyamatos. A
szabélyzatok és minGségiranyitdsi dokumentumok tilnyomé része aktualizalt, melyeknél a
Jogszabélyi kérnyezet valtozdsa, egészségiigyi protokollok valtozdsa, gazdasagi-pénziigyi
Jogszabalyi kbryezet valtozasa ezt elbirta.



Gazdasagosséagi, hatékonysagi és eredményességi mutatdszdmok minden szervezeti egységnél
rendelkezésre dllnak. A szervezeti egységek minden munkatérsa rendelkezik aktudlis munkakéri
leirassal.

A folyamatok és szabalyzatok folyamatgazdsi kijelolésre keriiltek, irdsos 6sszefoglald
dokumentum rendelkezésre all. A szabalyzatokban eldirt iratmintakat alkalmazzak. Az alap és
tamogat6 és irdnyité folyamatokra vonatkozo ellendrzési nyomvonal rendelkezésre 4ll. Szabad
kapacitas nincs egyik teriileten sem.

A tarsasag rendelkezik minden dolgozéra vonatkozé Etikai szabalyzattal és Integritast Sértd
Események Kezelésének Eljdrasrendjével. A tarsasag 2021. évben részt vett az Allami
Szamvevdszék integritas felmérésében.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A tarsasdg, a kockazatkezelési rendszer miikodésének koordinaldséra a feleldst kijelolte. A
kockazatok meghatérozasat, felmérését a folyamatgazdakkal kozosen végzik.

Kontrolltevékenységek:

A tarsasag miikddése soran meghatdrozasra keriiltek a feladat- és felel6sségi korok, valamint az
engedélyezési, jovdhagyasi eljarasok. A kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, a
teljesitésigazolas, az érvényesités é&s utalvanyozashoz sziikséges felhatalmazisokkal
rendelkeznek. A feladat és feleléségi krdk elhatarolasa soran érvényesitésre keriil az Avr. 60. §
(1) bekezdésében meghatarozottak. Az informatikai rendszerekhez valé hozzaférési
jogosultsagok naprakészek. A vezetdé dolgozék munkakor Atadds-atvételi jegyz6konyvben
rogzitik a feladat ellatdsahoz sziikséges informdaciokat.

Informaciés és kommunikaciés rendszer:
A tarsasag rendelkezik Kommunikiciés Szabélyzattal és Iratkezelési szabalyzattal.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A tarsasagndl a forrisok szabalyszerli, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasanak
kovetelményei még belsd szabalyzatban nem keriilt meghatarozésra.

A szervezeti célok elérését szolgdlo feladatok/folyamatok/tevékenységek mérésének
monitoringja még nem Kkeriilt meghatirozasra és a megval6sulast méré indikatorok (pl.:
mérdszamok, feladatmutato, teljesitménymutatd, stb.) képzése sem tortént meg.

Ugyanakkor a térsasag belsd ellendrzési rendszere nem keriil kialakitisra. A lezajlott
ellenérzések a fenntarto altal végzett ellendrzésére szoritkoznak

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a Jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelel6en, atlithatéan, teljes kortien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket. g
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Cegléd, 2026. 04. 22.
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